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Lugar

Comunidad de Cuidado Hogar Corazén Inmaculado de Maria Funza

Fecha

23/04/2025 - 11:30 am a 12:30 m

Tema

Conformacion del comité de emergencias y aprobacion del plan de emergencias y contingencias —
PEC

Desarrollo

e INTRODUCCION

Las brigadas de emergencias conformadas por los empleados con una ocupacion laboral, que de
acuerdo con las actividades econémicas de la empresa y segln sus capacidades, tienen como
responsabilidad, realizar actividades preventivas y de control de emergencias ante eventualidades
de riesgo, siniestro o desastre, dentro de una empresa y tienen como objetivo primordial
salvaguardar la vida, bienes y el entorno de los mismos, actuando como primeros respondientes.

Los pilares fundamentales en la brigada de emergencias son la preparacion, planeacién, prevencion
de los lideres miembros que en este caso puntual y bajo el cumplimiento de la Resoluciéon 1256 de
2017 de la Secretaria de Integracién Social (SDIS) se definen bajo la figura del comité de
emergencias. El Comité de Emergencias, es el responsable de coordinar a nivel estratégico la
ejecucion de las actividades que deban desarrollarse antes, durante y después de una emergencia,
simulacro y/o contingencia y deben siempre actuar de la manera mas oportuna y eficaz cuando se
presente una situacion de emergencia potencial o real.

e OBJETIVO GENERAL

Conformar el comité de emergencias del Hogar Corazén Inmaculado de Maria de Funza y socializar
el Plan de emergencias y contingencias PEC de la institucion para su respectiva aprobacién, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1256 de 2017 de la SDIS.

e DESARROLLO

Se inicié la actividad con la presentacion del capacitador y el objetivo de la reunién haciendo énfasis
en la necesidad de conformar el comité de emergencias y aprobar el plan de emergencias y
contingencias PEC siguiendo los lineamientos de la Resolucién 1256 de 2017 de la SDIS.

Se realiz6 una explicacion general sobre la importancia de los planes de emergencias y
contingencias en las instituciones y la conformacién de los comités de emergencia.

Acto seguido, se procede con la lectura del PEC, sus componentes generales y los especificos de
interés, como lo es la identificacion de amenazas, las medidas de intervencion, los procedimientos
de actuacion para cada una de las amenazas detectadas, las responsabilidades de los miembros
del comité y la importancia de los simulacros.

Se llevo a cabo la designacion oficial de los miembros del comité de emergencias, en el cual cada
uno cuenta con roles especificos. EI comité de emergencias quedo conformado por diferentes
integrantes de la institucion, quedando asi:

NOMBRE AREA BRIGADA
Hna. Anabelly Cadena Usama | Coordinadora hogar Coordinador de emergencias
Jessica Restrepo Coordinadora SST Suplente coordinador de

emergencias

Ana Rocio Gonzalez Técnico Regente de Farmacia | Jefe de brigada

Laura Alejandra Ruiz Jefe de enfermeria Lider brigada de primeros
auxilios

Tatiana Amariles Ing. Ambiental Lider brigada contra incendios

Emilce Parra Auxiliar de terapia ocupacional | Lider brigada de evacuacién

Irma Patricia Nufiez Fisioterapeuta Lider brigada de
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comunicaciones

Anexos: Registro fotogréafico y listado de asistencia

Una vez se ha revisado el PEC, los presentes votaron de manera unanime la aprobacion del plan
de emergencias y contingencias, quedando de esta manera oficialmente aprobado para su
ejecucion y puesta en marcha.

Por dltimo, la reuniéon se da por finalizada agradeciendo a los integrantes del comité de
emergencias por su colaboracion y compromiso con la institucién y la proteccién de las personas.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol

Dependencia

Se anexa planilla de asistencia

Actividad Responsable Fecha limite
. No aplica
Compromisos P
Proxima .
., No aplica
reunion
Elaboré Jessica Marcela Restrepo — Coordinadora SST
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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, JFunza
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SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tratamiento de datos personales:*En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del fratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades

establecidas en su Polilica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta auterizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigime a la




